
國立東華大學
企業管理學系 & 運籌管理研究所

系所整併
師生權益說明會

日期：2026/10/02 (五)
時間：15：30
地點：管理學院1樓D118個案教室
線上：https://meet.google.com/yww-vbyh-wnq
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• 整併緣由

• 整併方式

• 課程規劃

• 就業出路

• 申請流程

• 學生及教職員工之相關權益說明



系所沿革 (企管系)
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系所沿革 (運籌所)

行政院通過「全球運
籌中心」草案，隔年
國立東華大學向教育
部申請成立「全球運
籌管理研究所」

教育部通過東華成立「全
球運籌管理研究所」
（簡稱運籌所）

2003年8月招收首屆學生

更名為「運籌管理研究所」

創所至今運作模式採專任、
支援與兼任老師互相配合

2001年 2002年 2009年



企管系與運籌所「一系二所」之行政治理與學制分立



整併緣由

• 師資結構變化
– 近年來，運籌所因部分教師退休，師資人力難以滿足教育
部對獨立所師資編制的要求。

– 雖已陸續聘任三位新進教師投入教學與研究工作，但在整
體師資規模及生師比要求方面，仍面臨一定挑戰。

– 為確保學生受教權益、維持教學品質與研究發展能量，將
「運籌管理研究所」改制為「運籌管理碩士班」，以符合
現行師資結構。



整併方式

• 運籌所與企管系碩士班透過「一系多班」之方式整併，即運籌所在與企
管系碩士班整併後，以「運籌管理碩士班」之模式持續運作，除兼顧行
政整合與本系獨特的運籌專業品牌外，方能使學生的變動影響最小。

• 即企管系下，設立不同碩士班：

– 企業管理學系碩士班 (企研所)

– 企業管理學系運籌管理碩士班

• 招生管理方式：各班管理，學生員額不流用

• 預計整併適用學年度:117學年度（依教育部核可學年度為主）

企業管理學系

運籌管理碩士班 企業管理碩士班



整併優勢
• 企管系與運籌所在行政與教學上已互相整合多年，透過「一系
多班」方式整併後，可將傳統企業管理的「通才視角」與運籌
供應鏈的「專精工具」相結合，其優勢條件主要可體現在以下
五大層面：

跨域
整合

資源
共享

就業
廣度

國際
視野

校友
網路



整併前，學生畢業證書



整併後，運籌學生畢業證書



課程規劃 (學士班)
• 企管系與運籌所整併前，在行政架構上，已經以一系(企管系)
二所(企研所、運籌所)的模式運作多年，師資專長與系務資源
共享。因此，在課程規劃方面，學士班採用「策略與行銷學程」
與「供應鏈與流通學程」等兩大專業選修學程，以培養符合具
企業專業管理需求能力之基礎人才。

• 未來整併後，學士班課程仍以此模式繼續運作進行，並同時配
合本校與管理學院等基礎學程課程。



學士班課程架構
從基礎、核心到專業選修，搭配跨域學習，讓學生逐步建立管理能力。

課程由三類學習組成
先建立共同基礎，再進入系核心與專業方向。

19
學分

管理學院基礎學程

27
學分

企管系核心學程

31
學分

校核心課程

專業選修 擇一學程，深化管理專長

21
學分

策略與行銷學程
學習市場選擇、品牌定
位、競爭與顧客經營

21
學分

供應鏈與流通學程
學習物流、通路、營運
與供應鏈整合

學習路徑 基礎能力 → 核心管理 → 專業方向

彈性與跨域 可選擇一個專業學程，搭配外院、系專業選修課程
；鼓勵多元發展與跨領域探索。

跨域自主
學習認證

共 65 小時：多元進取至少20小時、專業
成長至少10小時、服務奉獻至少15小時。

專業選修

管院基礎

校、系核心

畢業最低學分數128 學分



課程規劃 (運籌管理碩士班)

• 維持原先運籌所相關規定(最低畢業學分數37學分)：
– 專業必修19學分
引導研究&專題研究最多採計兩次，共計6學分，多修學分不列入畢業
和選修學分，二門課無法同時修習，除特殊狀況經由指導教授及所長同
意得同時修習。

– 專業選修18學分
在指導教授同意下從專業選修科目中修習

在指導教授及所長同意下，得選修1~3學分之他所課程



運籌管理碩士班課程地圖



就業出路
企管系碩士班

• 公司業務經理
• 專案管理
• 銀行專員
• 企劃專員
• 旅行社負責人
• 儲備店長
• 政府科員
• 銷售管理
• 行銷研究
• 業務人員

例 • 生管專員
• 倉儲/物料管理師
• 採購管理師
• ERP企業資源規劃師
• 技術人員
• 供應鏈管理師
• 生產線主任
• 工業工程師
• 成本分析師
• 電商助理

運籌管理碩士班

例

✯工作不要自我設限於學科



申請流程

115/09/17
115-1學期
第一次系務會議

115/10/02
企業管理學系與
運籌管理研究所
整併說明會

115/10/13

系 院 校
01

系務會議

115/09/17

申請資料：115/09/15

02

師生權益
說明會

115/09/21–10/05

完成師生權益說明與紀錄

03

院務會議

115/10/13

提案截止：115/10/08

04

校務發展
委員會

115/10/28

提案截止：115/10/21

05

校務會議

115/11/25

提案截止：115/11/11

115/10/25 公告系務會議與說明
會會議紀錄



學生及教職員工之相關權益說明
• 學生

– 受教權益不受影響

– 課程資源更加多元

– 學習與行政服務持續穩定

• 教職員工
– 既有權益完全保障

– 行政運作更具效率

– 教學與研究能量進一步提升



結語
• 本次整併係建立於兩單位多年合作基礎之上，主要目的在於整
合教學、研究與行政資源，提升整體發展能量與競爭力。

• 整併後，學生與教職員工既有權益均將獲得充分保障，日常教
學、研究及行政運作亦可維持穩定銜接，並透過資源整合創造
更多發展契機。



感謝聆聽

Q & A
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